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Diana van Maasdijk 
Gietersstraat 5, 1015 HB Amsterdam,Nederland 

T +31 (0)6 10102691  E diana@philianconsulting.com 
 
 
 

WERKERVARING 
 

Januari 2007- PHILIAN, Effective Philanthropy                       Nederland 
heden   Oprichter en Directeur  

Philian is een bureau gespecialiseerd in advies en ondersteuning van 
filantropische initiatieven voor particulieren en (vermogens)fondsen. 
Diensten behoren algemene planning, advies bij het opzetten van een 
fonds of stichting, proactief zoeken en begeleiding bij de keuze van 
projecten, dagelijks beheer van activiteiten, opzetten van een 
schenkingsportefeuille en evaluatie van gesteunde projecten.  
www.philianconsulting.com  

 
Januari 2007-  DONOR ACADEMY                                                Nederland 
heden Medeoprichter          

  Op maat gemaakte, praktische filantropische workshops voor particulieren, 
familiefondsen en vermogensbeheerders. Vijf trainingmodules en coaching 
tools ontwikkeld voor effectieve schenkingen. www.donoracademy.nl  

   
 
2000- 2006  STICHTING MAMA CASH  Nederland                               

Een internationaal vrouwenfonds dat zich richt op de versterking van de 
positie van vrouwen en de verbetering van vrouwenrechten, met een 
jaarlijks budget van meer dan 4,5 miljoen euro.  

 
2004- 2006   Hoofd Fondsenwerving en Communicatie  

• Nieuwe strategie voor fondsenwerving uit publieke en private sector 
ontwikkeld en geïmplementeerd 

• Stijging van 30 % gerealiseerd met de verworven fondsen uit de 
publieke sector (bedrijven, fondsen en particulieren)  

• Concept bedacht en uitgevoerd van de eerste virtuele fondsenwervings 
campagne -88 Days Campaign. Deze campagne is in 2007 door de e-
Philantropy Foundation in New York uitgeroepen tot Best Online 
Fundraising Campaign  

 
2003-2004  Manager, Women’s Funds Program 

• Nieuwe systemen en programma’s ontwikkeld voor een beter 
giftenbeleid in Afrika, Azië, Midden-Oosten, Latijns Amerika en Oost-
Europa 

• Nieuwe monitoring en evaluatie instrumenten ontwikkeld  
• Alle activiteiten van de begunstigden in kaart gebracht en 

gereorganiseerd in een programma voor een betere controle en 
evaluatie 

 
2000- 2003  Programma medewerker, Latijns Amerika & de Cariben  

• Doelstellingen van het giftenbeleid, strategie en richtlijnen van het 
programma ontwikkeld 

• Alle begunstigde organisaties en projecten geïdentificeerd en alle 
binnenkomende voorstellen beoordeeld 

• Een donatie portfolio voorbereid voor de goedkeuring intern en van de 
Raad van Bestuur 

• Alle gesteunde organisaties in de regio geëvalueerd en begeleid. 
Netwerk opgebouwd van 25 lokale adviseurs 
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1997-2000  WPF- WORLD POPULATION FOUNDATION         Nederland 
   Program Officer  

• Een uitgebreid projectportfolio van HIV/Aids- en reproductieve 
gezondheidsprojecten gemanaged en geëvalueerd in Pakistan, Bolivia, 
Mexico en Burkina Faso  

• Bijgedragen aan de werving van nieuwe fondsen bij de Wereld Bank, 
EU, UNFPA en de eerste stadia met de Bill and Melinda Gates 
Foundation 
 

 
1997   FAMILY CARE INTERNATIONAL         Senegal 
(feb. – mei)  Veldonderzoeker/Consultant 

• Een kwalitatieve/kwantitatieve evaluatiemethode ontwikkeld om de 
illustraties van een nieuwe trainingshandleiding te testen over 
reproductieve gezondheid en de gezondheid van moeder/kind. 

 
 
1995 - 1996  INTERNATIONAL VOLUNTEER SERVICES            Verenigde Staten 
    Program Associate 

• Met een team gewerkt aan een giftenprogramma gericht op agrarische, 
gezondheids- (HIV/aids) en economische projecten in Vietnam, Bolivia 
and Ecuador 

• Vrijwilligersnetwerk aangestuurd en nieuwsbrieven voor donoren 
geschreven 

 
NEVENACTIVIETEN 

 
Jan 2009- Lid van de Redactieraad van FM magazine, tijdschrift over filantropie en 

bestuur, Nederland 
 
2005- 2007  Vice-voorzitter van de Raad van Bestuur, Women’s Funding Network,  
  San Francisco, Verenigde Staten 
   
2001- 2002 Bestuurslid, Women’s Global Network for Reproductive Rights, 
 Amsterdam, Nederland    
 
1996 Teamleider, Rapid Rural Health Assessment onderzoek in de Chota Vallei, 

Ecuador 
 
1995- 1996 Bestuurslid, International Voluntary Services, Washington, DC, Verenigde 

Staten 
 

OPLEIDING 
 

1996 American University, School of International Service           
 Washington, DC, USA 
 MA Degree, International Development 
   
1993 Hamilton College                        
 Clinton, NY, USA 
 BA Degree, cum laude 
 Major in World Politics 
 
 

TALEN 
 

 Engels en Spaans als moedertaal, vloeiend Nederlands, uitstekend Frans 
   


